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Willkommen MV =

im Land zum Leben.

tut gut.

Offene Stelle
Referatsleiterin bzw. Referatsleiter (w/m/d) Bauaufsicht und
Bauberufsrecht
Einsatzdienststelle(n) Ministerium fiir Inneres, Bau und Bewerbung bis 17.10.2023

Digitalisierung Mecklenburg-

Vorpommern . . .

AlexandrinenstraRe 1 Arbeitsbeginn schnellstmoglich

19055 Schwerin

Beschaftigungsdauer unbefristet

Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig Besoldung/ bis A 15 LBesG M-V bzw. E 15 TV-

Entgeltgruppe L
Ubersicht der Verdienstmdglichkeiten

Ansprechperson(en) Frau Lucht
Herr Sawert

Sie interessieren sich flur technische und rechtliche Fragen rund um das Bauen sowie flr die Berufsaustibung von
Architekten und Ingenieuren in Mecklenburg-Vorpommern? Und Sie mdchten diese Bereiche als Referatsleiterin bzw.
Referatsleiter im zustandigen Ministerium fur Inneres, Bau und Digitalisierung in verantwortlicher Funktion mitgestalten?
Dann zdgern Sie nicht und bewerben Sie sich! Wir freuen uns auf Sie!

Ihre Aufgaben

Sie leiten das Referat Bauaufsicht und Bauberufsrecht mit den folgenden wesentlichen Aufgaben:

Weiterentwicklung des Bauordnungsrechts

Aufsicht Uber die unteren Bauaufsichtsbehérden

Vertretung des Landes in der Fachkommission "Bauaufsicht" der Bauministerkonferenz

Digitalisierung des Baugenehmigungsverfahrens

Grundsatzangelegenheiten des Bauberufsrechts

Rechtsaufsicht Uber die Architektenkammer Mecklenburg-Vorpommern und die Ingenieurkammer Mecklenburg-
Vorpommern

Ihr Profil

Sie verfugen Uber einen ingenieurwissenschaftlichen Hochschulabschluss auf Masterniveau (Master oder Diplom
Universitat) in einer fur den Aufgabenbereich geeigneten Fachrichtung des Bauwesens oder der Architektur sowie

eine hohe Sozial- und Fihrungskompetenz,
Durchsetzungsvermdgen und Verhandlungsgeschick,
Verantwortungsbewusstsein und -bereitschaft

Sollten Sie darlUber hinaus Kenntnisse im Bauordnungs- sowie Verwaltungsverfahrensrecht haben, ist dies von Vorteil;
ebenso wie einschlagige Berufserfahrung oder Erfahrung im Umgang mit politischen Gremien.

Wir behalten uns eine Vorauswahl auf Grundlage der erzielten Examensnoten vor.

Das bieten wir lhnen

eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
eine attraktive Altersabsicherung

die Mdglichkeit zur Weiterbildung

flexible Arbeitszeiten

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
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30 Tage Urlaub
- die Mdglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten
- die Moglichkeit zur Verbeamtung, sofern die rechtlichen Voraussetzungen erfillt sind

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begriBen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlicksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen wir leider nicht erstatten.

Bitte iibersenden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Abschlusszeugnisse, aktuelle Arbeitszeugnisse/Beurteilungen sowie insbesondere Angaben/Nachweise
uber vorliegende Erfahrungen; bei einem bestehenden Beamtenverhaltnis: eine Kopie der aktuellen
Ernennungsurkunde).

Bei auslédndischen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechender Nachweise (ber die Gleichwertigkeit
mit einem deutschen Abschluss. Nahere Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fir
auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschliefSlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Ansprechperson(en)
Frau Lucht Herr Sawert
Ansprechperson fur Fragen zur Stellenausschreibung Ansprechperson fur fachliche Fragen

Tel.: 0385 58812133 Tel.: 0385 58812060


https://karriere-in-mv.de/#
https://karriere-in-mv.de/datenschutz-im
http://karriereportal/stelle/6975/pdf#ansprechpartner

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Ministerium fur Inneres, Bau und Digitalisierung M-V
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Bewerbung per E-Mail

Senden Sie |hre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail gern an folgende Adresse:

bewerbung@im.mv-regierung.de

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Ministerium fur Inneres, Bau und Digitalisierung M-V

Ausflhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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