
Jobangebote	im	Erzbistum	Hamburg

Wir	suchen	Sie	ab	sofort	als	

Architekt_in/	Bauingenieur_in
(m/w/d)
Starten	Sie	als	Baureferent_in	(m/w/d)	mit	dem	Schwerpunkt
Pfarreien	am	Standort	Hamburg.	Nach	Absprache	und
Einarbeitung	in	Hamburg	ist	auch	Kiel	oder	Schwerin	als
Arbeitsort	möglich.

Die	Stelle	ist	in	Voll-	oder	Teilzeit	(mind.	30	Std.)	zu	besetzen.

Katholisch	im	Norden:	Im	Erzbistum	Hamburg,	dem	jüngsten	und	nördlichsten	Bistum,
wird	Gemeinschaft	und	ökumenische	Verbundenheit	gelebt.	Bei	uns	gestalten	2.000
Hauptamtliche	und	viele	Ehrenamtliche	eine	zeitgerechte	und	zukunftsreiche	Kirche	im
Norden.	Ob	in	der	Buchhaltung,	den	pastoralen	Berufen,	in	der	Immobilienabteilung,	im
Controlling	oder	als	Lehrkraft	an	unseren	Schulen:	Die	Arbeit	im	Erzbistum	bietet	viele
Chancen,	sich	immer	neu	mit	den	Menschen,	der	Gesellschaft	und	der	Weltkirche	in
Beziehung	zu	setzen.

In	der	Abteilung	Immobilien	und	Bau	betreuen	wir	in	Hamburg,	Schleswig-	Holstein,
Mecklenburg	Gebäude	und	Immobilien	von	28	Pfarreien	und	diözesanen	Körperschaften
bezüglich	einer	bedarfsorientierten	und	wirtschaftlichen	Bereitstellung	von
Kirchengebäuden,	Gemeinde-	und	Diözesanbauten.Neben	den	Beratungs-	und
Bauherrenaufgaben	unterstützen	wir	die	Pfarreien	bei	der	umfassenden	Vermögens-	und
Immobilienreform	(VIR)	mit	der	Zielsetzung	nachhaltige	Konzepte	für	die	Standorte	zu
entwickeln.

Profitieren	Sie	als	Architekt_in	oder	Bauingenieur_in	von	einer	sinnstiftenden	Arbeit	mit
einem	attraktiven	Aufgabenspektrum.

Ihre	Aufgaben

Ihr	Profil

Bei	uns	sind	Sie	gut	aufgehoben

Sie	übernehmen	Beratungs-	sowie	Bauherrenaufgaben	in	der	Projektleitung	und	-steuerung
von	Bau-	und	Instandsetzungsmaßnahmen	und	überwachen	den	Baufortschrift	in	der
Zusammenarbeit	mit	externen	Planungsbüros.	
Sie	stellen	den	Informationsfluss	und	den	reibungslosen	Ablauf	zwischen	allen
Projektbeteiligten,	der	öffentlichen	Hand	und	der	Denkmalbehörde	sicher.		
Sie	unterstützen	die	immobilienwirtschaftliche,	bauliche,	technische	und	künstlerische
Betreuung	der	Immobilen	der	Pfarreien	und	der	diözesanen	Bauten	über	alle
Lebenszyklusphasen.
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Sie	haben	ein	abgeschlossenes	(Fach-)Hochschulstudium	der	Architektur	oder	des
Bauingenieurwesens.
Sie	haben	idealerweise	mindestens	drei	Jahre	Berufserfahrung,	vorzugsweise	bei
Sonderbauten	im	öffentlichen	oder	kirchlichen	Umfeld.
Sie	sind	eine	kommunikative	und	durchsetzungsfähige	Persönlichkeit,	die	mit	ihrer
verbindlichen	und	kooperativen	Arbeitsweise	im	Team	überzeugt.
Sie	besitzen	Sensibilität	und	Verständnis	im	Umgang	mit	liturgischen	Räumen	und	haben
Interesse	an	kirchlichen	Bauten.
Ihre	Fachkenntnisse	in	allen	HOAI-Leistungsphasen,	dem	Bau-	und	Planungsrecht,	im
Umgang	mit	Bauverträgen,	der	VOB,	im	CAFM	usw.	setzen	Sie	sicher	ein.			
Sie	haben	Interesse	in	einem	christlich	geprägten	Arbeitsumfeld	zu	wirken	und	identifizieren
sich	mit	den	Werten	und	Zielen	der	katholischen	Kirche.
Sie	sind	zur	Durchführung	von	Dienstreisen	im	gesamten	Gebiet	des	Erzbistums	bereit	und
haben	einen	Führerschein	Klasse	B.
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Mittendrin:	Arbeiten	Sie	im	Herzen	von	Hamburg	in	St.	Georg	–	zentral	an	der	Alster.	Nach●

https://erzbistum-hamburg.de/


Wir	freuen	uns	darauf,	Sie	kennen	zu	lernen!

Auch	eine	langfristige	Zusammenarbeit	auf	Honorarbasis	oder	als	Freelancer_in	ist	möglich.	

Bitte	bewerben	Sie	sich	mit	Ihren	vollständigen	Bewerbungsunterlagen	und	Ihren
Gehaltsvorstellungen	über	unser	Bewerberportal.	Bei	Fragen	stehen	wir	Ihnen	unter	folgenden
Kontaktdaten	zur	Verfügung:	Bewerbermanagement	-	Frau	Andrea	Sredojevic,
bewerbungen@erzbistum-hamburg.de,	Tel.	040	181	285	450.	

Schwerbehinderte	haben	Vorrang	vor	gesetzlich	nicht	bevorrechtigten	Bewerberinnen	und
Bewerbern	bei	gleicher	Eignung,	Befähigung	und	fachlicher	Leistung.

Absprache	und	Einarbeitung	in	Hamburg	ist	auch	Kiel	oder	Schwerin	als	Arbeitsort	möglich.
Gut	versorgt:	Wir	vergüten	Ihren	sicheren	Arbeitsplatz	nach	der	Dienstvertragsordnung	des
Erzbistum	Hamburg,	in	Anlehnung	an	den	TvöD,	und	bieten	Ihnen	eine	betriebliche
Altersvorsorge	durch	die	Kirchliche	Zusatzversorgungskasse	sowie	zwei	gebundene
Jahressonderzahlungen.
Gut	leben	und	arbeiten:	Wir	bieten	flexible	Arbeitszeiten	im	Gleitzeitmodell,	30	Tage
Jahresurlaub	sowie	freie	Tage	am	24.	und	31.	Dezember	und	die	Möglichkeit,	5	Tage	im	Jahr
vielfältige	Exerzitien-Angebote	wahrzunehmen.
Einfach	unterwegs:	Sie	erhalten	einen	Zuschuss	zum	Deutschlandticket.
Neues	Lernen:	Nutzen	Sie	breite	Fort-	und	Weiterbildungsmöglichkeiten	sowie	Supervisionen.
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Bewerben

https://erzbistum-hamburg.concludis.de/bewerber/landingpage.php?prj=1089P7758&oid=&qid=0&b=9&ie=1

