
Stellenangebot - Stellenausschreibung unseres Kunden aus dem Öffentlichen Dienst

Fachbereichsleitung Straßenbau und Stadtentwicklung
Bezirksamt Berlin - Grünflächenamt; Abteilung Straße* Grünflächen* Umwelt

Das Bezirksamt - Metropolregion Berlin
Der Bezirk im Südosten von Berlin besitzt eine eigenständige mittelalterliche Stadttradition und verfügt bis heute
über einen gut erhaltenen Altstadtkern und eigene Vororte. Der Bezirk hat eine unmittelbare Anbindung an die
wald- und seenreiche Umgebung. Der Stadtteil ist exzellent an den öffentlichen Nah- und Fernverkehr
angebunden.

Ihr Arbeitsplatz als Fachbereichsleitung
Die Abteilung Stadtentwicklung Straße, Grünflächen und Umwelt ist verantwortlich für die Planung und Umsetzung
von Projekten im Bereich der Stadtentwicklung, Straßenbau, Grünflächen und Umwelt des Bezirksamts in Berlin.

Ihre Aufgaben und Verantwortung
Leitung des Fachbereichs Straßenbau
Verantwortung für die Planung, Umsetzung und Kontrolle von Projekten im Bereich des Straßenbaus
Erstellung von Ausschreibungsunterlagen sowie Vergabe von Aufträgen
Führung und Motivation eines Teams von Mitarbeitern
Enge Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen und Abteilungen des Bezirksamts
Beratung und Unterstützung von Anwohnern und anderen Interessengruppen in Bezug auf den Straßenbau

Ihre Ausbildung und Qualifikation (m/w/d)
Tarifbeschäftigte:
ein mit Mastergrad oder vergleichbarem Abschluss abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
der Fachrichtung Bauingenieurwesen oder Wirtschaftsingenieurwesen (Bauwesen)
Beamtinnen/Beamte: 
Erfüllung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen für das 2. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des
technischen Dienstes, Laufbahnzweig bautechnischer Dienst
Fundierte Kenntnisse in der Planung und Umsetzung von Projekten im Bereich des Straßenbaus
Kenntnisse in der Ausschreibung und Vergabe von Aufträgen
Sicherer Umgang mit gängigen Office-Programmen
German language required: C1 certificate

Das Bezirksamt in Berlin bietet Ihnen
Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen Umfeld
Die Möglichkeit, eigene Ideen und Konzepte einzubringen
Regelmäßige Fortbildungen und Schulungen
Eine leistungsgerechte Vergütung nach dem TV-L Berlin
Betriebliche Altersversorgung und weitere Sozialleistungen
Flexible Arbeitszeiten

Interesse an dieser Stelle?
Als Personalberater sind wir exklusiv mit der Betreuung dieses Stellenangebotes beauftragt. Interessiert? Dann
senden Sie uns Ihren Lebenslauf und Ihr Motivationsschreiben als PDF zu. Wir melden uns bei Ihnen mit weiteren
Details. Für Sie als Bewerber/in ist unsere Dienstleistung selbstverständlich kostenfrei!

Ihre Bewerbung bitte an: personalberatung@kontrast-gmbh.de 
Referenz: 30102 Stand: 12.07.2023


